S T A T U T

Szkoły Podstawowej w Turośli

(tekst jednolity)
ROZDZIAŁ I

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

1. Szkoła Podstawowa w Turośli jest placówką publiczną nadzorowaną pedagogicznie przez Kuratorium Oświaty w Białymstoku.

2. Siedzibą Szkoły jest budynek jednopiętrowy znajdujący się przy ulicy Jana             Pawła II nr 28 w Turośli.

3. Szkoła na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może mieć nadane imię osoby, instytucji lub organizacji.

4. Organem prowadzącym jest Gmina Turośl.

§ 2.

Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu - Szkoła Podstawowa w Turośli.

§ 3.

Środki finansowe szkoły stanowią:

1. Dotacje budżetowe przekazywane przez organ prowadzący.

2. Środki uzupełniające:

a). płatny wynajem pomieszczeń szkoły,

b). dobrowolne wpłaty rodziców,

c). opłaty rodziców za zajęcia dodatkowe nie objęte ramowym planem nauczania.

3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy.

§ 4.

1. Kształcenie w szkole prowadzone jest w zakresie klas I - VI.

2. Zasady rekrutacji zawarte są w Rozdziale V. Uczniowie §23 ust 1 – 8.

3. W szkole funkcjonuje świetlica dla dzieci klas I-VI dojeżdżających do szkoły               z: Ciecior, Kruszy, Cieloszki, Potasi, Charubina, Wanacji, Nowej Rudy i Ksebek oraz dzieci z oddziału przedszkolnego 6-latków.

§ 5.

Ilekroć w statucie jest mowa o:

1. Szkole – oznacza to Szkołę Podstawową w Turośli.

2. Gminie – oznacza to Gminę Turośl.

3. Kuratorze – oznacza to Podlaskiego Kuratora Oświaty.

4. Dyrektorze – oznacza to Dyrektora Szkoły Podstawowej w Turośli.

5. Radzie Pedagogicznej – oznacza to Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej           w Turośli.

6. Samorządzie Uczniowskim – oznacza to Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej w Turośli.

7. Radzie Rodziców – oznacza to Radę Rodziców Szkoły Podstawowej w Turośli.

§ 6. Cele i zadania szkoły

1. Szkoła prowadząc działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą realizuje cele i zadania określone w Podstawie Programowej Kształcenia Ogólnego dla            I i II etapu kształcenia uwzględniając program wychowawczy szkoły i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska. 
2. Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

3. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła w szczególności:

a). umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz dalszej nauki w gimnazjum,

b). rozwija zainteresowania uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad i konkursów uwzględniających ich potrzeby rozwojowe,

c). zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania,

d). zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania realizowanych przez nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje określone odrębnymi przepisami.

4. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny, tworzy życzliwe i przyjazne środowisko niezbędne dla wszechstronnego rozwoju osobowości uczniów.

5. Przygotowuje uczniów do samodzielności, kreatywności, tolerancji, otwartości, umiejętności słuchania innych i szanowania ich poglądów.

6. Uczy szacunku dla dobra wspólnego, przygotowuje do życia w rodzinie,                    w społeczności lokalnej i państwie.

7. Rozwija w uczniach dociekliwość poznawczą służącą pogłębianiu wiedzy.

8. Sprzyja zachowaniom prozdrowotnym i proekologicznym.

9. Działalność opiekuńcza Szkoły obejmuje w szczególności stworzenie bezpiecznych warunków do pracy i nauki opartych na przepisach BHP, zapewnienia opieki dzieciom w trakcie zajęć oraz po lekcjach w świetlicy szkolnej.

§ 7. BHP

1. Za bezpieczeństwo i higienę pracy i nauki w tym za bezpieczeństwo uczniów 
w szkole odpowiedzialny jest dyrektor, który określa zakres i obowiązki każdego pracownika oraz odpowiada za właściwy stan urządzeń przeciwpożarowych.

2. Za bezpieczeństwo uczniów odpowiedzialni są wszyscy pracownicy Szkoły: pedagogiczni i niepedagogiczni. Zapewniają oni uczniom na czas ich pobytu 
w Szkole bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej
3. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:

a). podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia,

b). podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury.

4. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują nauczyciele oraz, za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.

5. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne przepisy.

6. Dyrektor Szkoły organizuje dla pracowników Szkoły różne formy szkolenia  zakresie BHP, zapoznając ich na bieżąco z nowymi przepisami, instrukcjami              i wytycznymi w tym zakresie.

7. Budynek Szkoły, pomieszczenia oraz przynależące do niego tereny i urządzenia powinny odpowiadać ogólnym zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz posiadać urządzenia przeciwpożarowe zgodnie z przepisami obowiązującymi           w tym zakresie.

8. Urządzenia sanitarne powinny znajdować się w stanie pełnej sprawności technicznej i być utrzymane w stałej czystości.

9. Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia szkolne powinny być wietrzone          w czasie każdej przerwy, a w razie potrzeby, także w czasie lekcji.

10. W pomieszczeniach szkolnych, a w szczególności w pokoju nauczycielskim, sekretariacie, w świetlicy oraz w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego znajdują się apteczki, wyposażone w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy.

11. Nauczyciele, wychowawcy świetlicy są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy na kursach zorganizowanych przez inspektora pracy BHP
12. Nauczyciele i inni pracownicy zwracają się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu wizyty, a w razie uzasadnionej potrzeby kierują tę osobę do dyrektora szkoły lub sami niezwłocznie powiadamiają dyrektora 
o zaistniałym fakcie.
13. W celu poprawienia bezpieczeństwa dzieci i młodzieży na drogach publicznych należy systematycznie zaznajamiać uczniów z przepisami ruchu drogowego          w ramach ścieżek edukacyjnych realizowanych w toku zajęć a fakt ten powinien być odnotowany w zeszycie realizacji ścieżek edukacyjnych.

ROZDZIAŁ II

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 8. Organami szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodziców.

4. Samorząd Uczniowski.

5. Związki zawodowe jako organ opiniodawczy.

§ 9. Dyrektor szkoły

1. Dyrektora Szkoły powołuje organ prowadzący w porozumieniu z Kuratorem Oświaty.

2. Czas pracy Dyrektora Szkoły jest nienormowany.

3. Dyrektor Szkoły lub nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą może być odwołany za trzymiesięcznym wypowiedzeniem z końcem roku szkolnego,                             a w uzasadnionych przypadkach w czasie roku szkolnego.

4. W szczególnych przypadkach organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii związków zawodowych i organu nadzorującego szkołę odwołuje dyrektora szkoły.

5. Dyrektor Szkoły:

a). kieruje działalnością dydaktyczną i opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b). opracowuje organizację i sprawuje nadzór pedagogiczny

c). gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

d). zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne oraz higieniczne warunki pracy,

e). stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów,

f). przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

g). realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców podejmowane             w ramach ich kompetencji,

h). dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły         i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

i). wykonuje zadania związane z awansem zawodowym nauczycieli:

· przyjmuje wnioski nauczycieli starających się o kolejny stopień awansu zawodowego,

· wyznacza opiekuna stażu nauczycielom ubiegającym się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego lub mianowanego,

· zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli odbywających staż,

· wspiera nauczycieli odbywających staż w realizacji planu rozwoju zawodowego,

· dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli okresu stażu,

· przyjmuje wnioski o podjęciu postępowania kwalifikacyjnego od nauczycieli stażystów,

· powołuje komisje kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego,

· bierze udział w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych,

· nadaje stopień nauczyciela kontraktowego,

· prowadzi rejestr zaświadczeń i przechowuje dokumentację,

j). organizuje indywidualne nauczanie dla uczniów posiadających orzeczenie          o potrzebie indywidualnego nauczania (na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów ucznia),

k). wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli                          i pracowników administracyjnych, a w  szczególności decyduje w sprawach:

a). zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

b). określa zadania i obowiązki osób pełniących funkcje kierownicze – wicedyrektora szkoły i kierownika świetlicy,

c). występuje z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej                      w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

d). wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły.

7. Dyrektor Szkoły koordynuje współdziałanie i współpracę organów Szkoły.

8. W celu zapewnienia stałego i sprawnego współdziałania poszczególnych organów Szkoły ustala się następujące zasady porozumienia i przepływu informacji o podejmowanych lub planowanych działaniach i decyzjach:

a). Dyrektor na posiedzeniach Rady Rodziców informuje  o realizacji bieżących zadań Szkoły 

b). Dyrektor odbywa spotkania  z Samorządem Uczniowskim w celu wymiany informacji  na temat problemów szkoły 
9. Spory kompetencyjne między organami Szkoły rozstrzyga się na zasadzie negocjacji, a organem decydującym jest Dyrektor Szkoły.
10. Spory kompetencyjne  między organami Szkoły a Dyrektorem rozstrzyga,                    w zależności od problematyki, organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

11. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, może wyrazić zgodę na działalność na terenie szkoły stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

12. Dyrektor wykonując swoje zadania współpracuje z nauczycielami, rodzicami               i uczniami oraz organami będącymi ich reprezentantami: Radą Pedagogiczną, Rada Rodziców, Samorządem Uczniowskim.

13. W celu usprawnienia zarządzania szkołą, dyrektor tworzy stanowisko  wicedyrektora.

14. Powierzenia i odwoływania z wyżej wymienionej funkcji dyrektor dokonuje po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i rady pedagogicznej.
§ 10. Rada Pedagogiczna

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły            w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania  i opieki.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni                    w Szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoły, Rady Rodziców, organu prowadzącego Szkołę lub przynajmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane przy obecności 2/3 członków                i zapadają zwykłą większością głosów.

8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane, Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

9. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a). zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b). okresowe i roczne analizowanie i zatwierdzanie wyników klasyfikacji 
i promocji uczniów,

c). podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d). ustalanie organizacji wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e). przygotowanie projektu statutu Szkoły lub jego zmian i podjęcie uchwały o ich przyjęciu,

f). możliwość występowania z wnioskiem do organu prowadzącego oraz sprawującego nadzór pedagogiczny o odwołanie z funkcji dyrektora,

g). możliwość wystąpienia z wnioskiem do dyrektora o odwołanie nauczyciela 
z innej funkcji kierowniczej w Szkole,

h). możliwość występowania do organu prowadzącego oraz sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,

i). występowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania 
i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,
j). Podejmowanie uchwał w sprawie szkolnego zestawu programów i zestawu obowiązujących w szkole podręczników.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a). organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                    i pozalekcyjnych,

b). propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac             i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

c). projekt planu finansowego Szkoły,

d). wnioski o nagrody i odznaczenia nauczycieli.
§ 11. Rada Rodziców.

W szkole działa Rada Rodziców reprezentująca ogół rodziców uczniów.

1. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

2. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa                         w szczególności:

a). wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

b). szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad klasowych rodziców;

c). szczegółowy tryb wyboru przedstawicieli rad klasowych do rady rodziców;

d). zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

5.  Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami                 i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6.    Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a). uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

     - programu wychowawczego szkoły,

     - programu profilaktyki.

b). opiniowanie programów i harmonogramów poprawy efektywności kształcenia i wychowania szkoły.

c). opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

d). opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników.

e). opiniowanie (programu i harmonogramu działań) działalności stowarzyszeń 
i innych organizacji, o których mowa w § 9 ust. 7.

7. Rada Rodziców może wyrażać swoją opinię w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.

8. Opinia, o której mowa w ust. 7 winna być przedstawiona dyrektorowi szkoły 
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Nie przedstawienie opinii Rady Rodziców nie wstrzymuje postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.

§ 12. Samorząd Uczniowski

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez Radę Samorządu.

3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Samorząd Uczniowski ma prawo do:

a). prezentowania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoły wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności tych, które dotyczą podstawowych praw uczniów,

b). zapoznania się z programem nauczania, z ich treściami, celami i stawianymi wymaganiami, jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu oraz znajomości zasad oceniania,

c). organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwej proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych  zainteresowań,

d). redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e). organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami, ale                    w porozumieniu z Dyrektorem,

f). wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu,

g). uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej  w celu przedstawienia swoich propozycji i wniosków dotyczących spraw uczniów,

h). podejmowania inicjatyw w rozwoju samorządności i form spędzania wolnego czasu,

i). współdecydowania o formach nagradzania, wyróżniania i karania uczniów.

5. Samorząd Uczniowski opiniuje Program Wychowawczy Szkoły i Program Profilaktyki

§ 13 Współpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania                     i kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

a). znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie i szkole,

b). znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

c). uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

d). uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i edukacji dzieci,

e). wyrażania i przekazywania uwag i spostrzeżeń dotyczących wszystkich spraw szkoły nauczycielom i Dyrektorowi Szkoły.
§ 14
1. Dyrektor szkoły może odznaczać osoby szczególnie zasłużone dla szkoły odznaką „Przyjaciel Szkoły”.

2. Wnioskować o przyznanie odznaki mogą nauczyciele, uczniowie oraz rodzice.

3. Odznaka wraz z dyplomem wręczana jest podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego, a fakt ten odnotowuje się w kronice szkoły.

4. Odznakę można otrzymać tylko jeden raz.
§ 15 Zasady rozwiązywania konfliktów

 
1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji 
i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji. 

2. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski. 

3. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów. 

4. Wszystkie organy zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 

5. Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują: 

a). wychowawca klasy – w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie a uczniami tej klasy

b). pedagog szkolny – jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt dotyczy wychowawcy klasy

c). dyrektor lub wicedyrektor – jeżeli decyzja pedagoga nie zakończyła konfliktu.

6. Od orzeczenia dyrektora może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę. 

7. Konflikt pomiędzy dyrektorem a nauczycielem rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący szkołę. 

ROZDZIAŁ III

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 16 Zasady funkcjonowania Szkoły

1. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

a). plan pracy Szkoły,

b). arkusz organizacji Szkoły,

c). tygodniowy rozkład zajęć.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoły, w oparciu o obowiązujący kalendarz roku szkolnego 
i w porozumieniu z Radą Rodziców  i Radą Pedagogiczną mogą potraktować dzień wypadający między dwoma dniami świątecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a także piątek wypadający bezpośrednio po dniu świątecznym ustawowo wolnym od pracy, jako dzień wolny od zajęć, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających na ten dzień w wybraną sobotę.

4.  Realizacja zajęć, o których mowa w punkcie 3 powinna odbyć się w sobotę poprzedzającą dzień, z którego zajęcia się odbywają. W uzasadnionych przypadkach realizacja zajęć może mieć miejsce w następnym tygodniu po „dniu odrabianym”

5.  W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznościami, 
w szczególności w razie klęski żywiołowej, zajęcia dydaktyczno- wychowawcze oraz ferie zimowe i ferie letnie mogą być rozpoczęte lub zakończone w innych terminach niż terminy określone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego, z tym że zajęcia dydaktyczno- wychowawcze powinny trwać co najmniej 178 dni. Decyzje w tej sprawie w oparciu o wniosek złożony przez dyrektora szkoły podejmuje Kurator Oświaty.

6. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem planu finansowego Szkoły i planu nauczania.

7. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć dydaktycznych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

8. Plan pracy Szkoły określa w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno-wychowawczej.

9. Plan pracy Szkoły przygotowuje Dyrektor a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

10. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                         i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych uczniów.

11. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący                  te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. Szczegółowy dzienny rozkład zajęć ustala nauczyciel.

12. Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy.

13. Podczas organizowanych zajęć pozalekcyjnych uczniowie, rodzice nieodpłatnie korzystają z pomieszczeń szkolnych, urządzeń i sprzętu sportowego. Mogą ponosić koszty związane z opłaceniem pracy nauczyciela, instruktora – osoby prowadzącej zajęcia.
§ 17. Wymiana informacji wewnątrz szkoły

1. Przekazywanie komunikatów na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz na holu szkoły.

2. Na apelach przed godziną wychowawczą. 

3. W księdze zarządzeń Dyrektora Szkoły.

4. Spotkania na pierwszej długiej przerwie Dyrektora Szkoły z Radą Pedagogiczną  w zależności od potrzeb.

5. Spotkania Dyrektora z przewodniczącym Rady Rodziców.
§ 18. Formy prowadzonej działalności dydaktyczno – wychowawczej

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne: pięcio- i dziesięciominutowe oraz tzw. duże przerwy (obiadowe): piętnastominutowe.

4. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest odział złożony z uczniów, którzy                  w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

5. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajęciach – ze względu na konieczność stworzenia optymalnych warunków nauki i bezpieczeństwa – dokonane są podziały oddziałów na grupy.

6. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki                    w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

7. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI oraz gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej prowadzone są w grupach.

8. Przy podejmowaniu decyzji o podziale oddziałów na grupy należy uwzględnić zasady wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz wysokości środków finansowych posiadanych przez Szkołę.

9. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym       w grupach oddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek                   i wyjazdów.

10. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę środków finansowych.

11. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu Szkoły, nie może być niższa niż 12 uczniów. 
§ 19 Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej

1. Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na:

a). diagnozowaniu środowiska ucznia,

b). rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia              i umożliwieniu ich zaspokojenia,

c). rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

d). wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,

e). organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f). podejmowaniu działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających                 z Programu wychowawczego szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g). wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

h). udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

i). wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

3. Zadania, o których mowa w pkt. 2, są realizowane we współpracy z:

a). rodzicami,

b). nauczycielami i innymi pracownikami szkoły,

c). poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

d). innymi placówkami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole może być udzielana na wniosek:

a). ucznia,

b). rodziców,

c). nauczyciela, w szczególności nauczyciela uczącego ucznia i nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne,

d). poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana                             w szczególności w formie:

a). zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

b). zajęć korekcyjno-kompensacyjnych,

c). gimnastyka korekcyjna,

d). nauczanie indywidualne,

e). zajęcia logopedyczne,

f). nauczanie programem szkoły specjalnej.

6. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i korekcyjno-kompensacyjnymi wymaga zgody rodziców.

7. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne opóźnienia w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych. Zajęcia prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć powinna wynosić od 4 do 8 uczniów.
8. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające uzyskanie osiągnięć wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestników zajęć powinna wynosić od 2 do 5 uczniów.

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.

10. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub korekcyjno - kompensacyjnymi decyduje Dyrektor Szkoły.

11. Udział ucznia w zajęciach, o których mowa w ust. 1, trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej lub złagodzenia bądź wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą opieki.

12. Uczeń i jego rodzic mają prawo wystąpić o indywidualny program i tok nauki uwzględniając obowiązujące przepisy prawa oświatowego w sprawie warunków 
i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. 
13. W szkole może być zatrudniony pedagog. Do zadań pedagoga należy                    w szczególności:

a). rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

b). określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c). organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

d). podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających                    z Programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

e). wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających                 z Programu wychowawczego szkoły,

f). działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

§ 20. Świetlica szkolna

1. W Szkole funkcjonuje świetlica szkolna.

2. Ze świetlicy mogą korzystać wszyscy uczniowie dojeżdżający z miejscowości: Cieciory, Krusza, Cieloszka, Wanacja, Nowa Ruda, Charubin, Potasie, Ksebki, Siwki, Turośl - Jesionki.

3. Do zadań świetlicy należy:

a). opieka nad uczniami,

b). rozwijanie uzdolnień, zainteresowań i umiejętności uczniów,

c). organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

d). organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej                           w pomieszczeniach i na powietrzu mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny,

e). stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

f). upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny osobistej oraz dbałości o zdrowie,

g). rozwijanie samodzielności i samorządności oraz aktywności dzieci,

h). współdziałanie z rodzicami i nauczycielami.

4. Świetlica prowadzi następującą dokumentację:

a). roczny plan pracy opiekuńczo-wychowawczej,

b). tygodniowy rozkład zajęć,

c). dziennik zajęć wychowawczych,

d). listy uczniów dojeżdżających.

5. Zajęcia w świetlicy prowadzą wychowawcy.

6. Do zadań wychowawcy świetlicy należy:

a). prowadzenie zajęć zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozkładem zajęć,

b). sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzającym możliwość zagrożenia życia i zdrowia dziecka,

c). dbanie o estetyczny wygląd sali,

d). wdrażanie uczniów do poszanowania wyposażenia świetlicy i zachowania czystości,

e). utrzymywanie kontaktów z wychowawcami klas i rodzicami,

f). opracowanie planu pracy,

g). prowadzenie dokumentacji.

7. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych. Liczba uczniów       w grupie nie powinna przekraczać 25.

8. Czas pracy świetlicy określa harmonogram ustalony przez Dyrektora Szkoły zgodnie z potrzebami uczniów i rodziców.

9. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia obiadu           w stołówce szkolnej.

10. Odpłatność za korzystanie z obiadów ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu          z Zespołem Wychowawczym Szkoły.

11. Z odpłatności za obiady mogą być zwolnieni uczniowie żyjący w trudnych warunkach materialnych, jeżeli koszt ich obiadów pokrywają instytucje społeczne (GOPS).

§ 21. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb                          i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie.

2. „W bibliotece działa Szkolne Centrum Informacyjne, które tworzą: wypożyczalnia, czytelnia oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej”
3. Z biblioteki – Szkolnego Centrum Informacyjnego mogą korzystać:

a). uczniowie,

b). nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

c). rodzice,

d). inne osoby – za zgodą Dyrektora.

4. Zadaniem biblioteki jest:

a). współuczestnictwo w realizacji treści programowych wszystkich przedmiotów nauczanych w Szkole oraz edukacji czytelniczej i medialnej,

b). uczenie metod korzystania z różnych źródeł informacji,

c). rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych,

d). uczestnictwo w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów.

5. Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel-bibliotekarz, który jest członkiem Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi działalność pedagogiczno - dydaktyczną                     i organizacyjno - administracyjną.

7. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

a). udostępnianie zbiorów,

b). udzielanie informacji bibliotecznych,

c). informowanie uczniów i nauczycieli o zakupionych nowościach wydawniczych,

d). poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e). współdziałanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej uczniów,

f). informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniów oraz przygotowanie sprawozdania z działalności biblioteki (2 razy w roku),

g). opieka i inspirowanie aktywu bibliotecznego,

h). organizowanie imprez czytelniczych,

i). gromadzenie zbiorów,

j). ewidencja zbiorów,

k). selekcja i konserwowanie zbiorów,

l). organizacja warsztatu informacyjnego,

m). opracowanie harmonogramu zajęć przysposobienia czytelniczego,

n). prowadzenie lekcji bibliotecznych,

o). uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,

p). współpraca z innymi bibliotekami.

8. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majątkowy i dokumentację biblioteki.

9. W celu realizacji zadań nauczyciel bibliotekarz powinien posiadać:

a). roczny plan pracy biblioteki,

b). dziennik pracy,

c). sprawozdania z pracy,

d). księgi inwentarzowe zbiorów i dowody wpływów,

e). protokoły skontrum

f). protokoły selekcji zbiorów i rejestry ubytków,

g). kartotekę kart wypożyczeń,

h). kartotekę kart akcesyjnych czasopism.

10. Jednostka zajęć bibliotecznych nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.

11. Nadzór nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoły.

12. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

ROZDZIAŁ IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 22. Zagadnienia podstawowe

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagrodzenia określają odrębne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy szkoły realizując powierzone im obowiązki zobowiązani są do przestrzegania zasad bezpieczeństwa, w tym zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę .

§ 23. Zakres zadań nauczycieli – przepisy ogólne

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także            o szanowanie godności osobistej ucznia.

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie zgodne z przyjętymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.
3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a). sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w przepisach odrębnych, za ich życie, zdrowie                   i bezpieczeństwo,

b). zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez:

· realizację obowiązujących programów nauczania,

· stosowanie właściwych metod nauczania,

· systematyczne przygotowanie się do zajęć,

· pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,

· właściwe prowadzenie pozostałej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej,

c). dba o pomoce dydaktyczne, sprzęt szkolny oraz estetykę pracowni,

d). wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

e). udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych.

5. W ramach obowiązującego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje :

a). zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze z uczniami w wymiarze określonym dla danego stanowiska lub na podstawie art. 42 ust. 4a KN
b). inne czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, m.in.:
· uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,
· przeprowadzanie wywiadówek z rodzicami (minimum 2 w ciągu roku szkolnego) ,

· sprawdzanie prac pisemnych uczniów,

· udział w spotkaniach zespołów,

· prowadzenie indywidualnych konsultacji,
c). czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem                   i doskonaleniem zawodowym.

6. Czas pracy nauczycieli jest rejestrowany:

a).  zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone z uczniami zapisuje się w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajęć i rozlicza                     w okresach tygodniowych,
b). nie muszą być dokumentowane czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym nauczyciela,
c). dodatkowo ewidencjonuje się :

· pracę w dni wolne od pracy,

· pracę w godzinach ponadwymiarowych,

· urlopy i zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione                                        i nieusprawiedliwione nieobecności w pracy.
7. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.

8. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,      w szczególności poprzez:

a). pracę własną,

b). udział w pracach zespołu przedmiotowego,

c). korzystanie z wewnętrznych i pozaszkolnych form doskonalenia i wspierania działalności pedagogicznej.

9. Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą mogą tworzyć zespoły przedmiotowe.

10. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący.

11. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a). organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, ścieżek edukacyjnych,

b). wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów ocen z poszczególnych przedmiotów,

c). opracowanie technik i sposobów przeprowadzania mierzenia jakości pracy szkoły,

d). opracowanie testów do badania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

e). wspólne opiniowanie autorskich innowacji pedagogicznych i eksperymentów.

§ 24. Prawa nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo do:

a). wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego realizację programu dydaktyczno – wychowawczego,

b). zachowania wolności sumienia i wyznania oraz poszanowania godności osobistej,

c). podnoszenia na wyższy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez możliwość korzystania z dostępnych form dokształcania w ramach posiadanych przez Szkołę środków, prowadzenia działalności innowacyjnej            i eksperymentalnej wg obowiązujących przepisów,

d). zgłaszania wniosków dotyczących funkcjonowania szkoły, jej kierownictwa              i zwracania się z opiniami i wnioskami dotyczącymi pracy szkoły do organu prowadzącego Szkołę z zachowaniem drogi służbowej,

e). wyjaśniania skierowanych przeciw niemu uwag wyłącznie w obecności wnoszącego uwagi,

f). korzystania z funduszu: socjalnego, mieszkaniowego i zdrowotnego na podstawie obowiązujących przepisów.

2. Nauczyciel może być wyróżniany i nagradzany.

3. Nauczyciela wyróżnia się i nagradza za:

a). wzorowe wykonywanie obowiązków,

b). kreatywność w pracy dydaktyczno – wychowawczej,

c). zaangażowanie w realizację zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d). wybitne osiągnięcia w pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej,

e). wykonywanie prac wykraczających poza jego obowiązki.

4. Nagroda może być przyznana w formie:

a). ustnego podziękowania Dyrektora Szkoły na forum Rady Pedagogicznej,

b). pisemnego podziękowania Dyrektora Szkoły dołączonego do akt osobowych,

c). nagrody pieniężnej Dyrektora Szkoły,

d). wystąpienia z wnioskiem o nagrodę pieniężną do organów nadrzędnych,

e). wnioskowanie o tytuły honorowe i odznaczenia państwowe,

f). nagrody jubileuszowe z zakładowego funduszu nagród według odrębnych przepisów.

5. Wnioski, o których mowa w ust. 4 pkt  d i e podlegają zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną Szkoły.

§ 25. Zadania wychowawcy

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu                        z nauczycieli zwanych dalej wychowawcą.

2. W klasach I – III wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap edukacyjny.

3. W przypadku dłużej nieobecności wychowawcy, Dyrektor może wyznaczyć na ten okres czasu innego nauczyciela powierzając mu funkcję wychowawcy w danym oddziale.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                    a w szczególności:

a). tworzenie warunków wspierających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b). inicjowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c). podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt.4:

a). otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b). wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

· planuje i organizuje różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki              i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

· zapoznaje uczniów i rodziców z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

· współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest zapewnienie dodatkowej opieki,

c). utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

· udzielanie rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich działaniach,

· włączenia ich w sprawy życia klas i Szkoły,

d). współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc                               w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań                   i szczególnych uzdolnień uczniów.

6. Realizując zadania wymienione w ust. 5 ppkt. c, d, e wychowawca                          w szczególności spotyka się z rodzicami uczniów na wywiadówkach i spotkaniach indywidualnych, organizowanych w miarę potrzeb.

7. Informację o wywiadówce przekazuje się zainteresowanym w formie pisemnej lub ustnej, co najmniej na tydzień przed planowanym terminem jej odbycia.

8. W wywiadówce mogą też uczestniczyć nauczyciele nie będący wychowawcami.

9. Rodzice poprzez swoich przedstawicieli w radach klasowych, mogą złożyć pisemny wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoły o zmianę wychowawcy klasy, w przypadku rażących zaniedbań spraw opiekuńczo-wychowawczych ze strony wychowawcy.

10. Wniosek złożony przez rodziców rozpatruje Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w trybie przewidzianym obowiązującymi przepisami. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

11. Wychowawca prowadzi i odpowiada za dokumentację klasy (plan pracy wychowawczej, dziennik, arkusze ocen, protokoły klasyfikacyjne, świadectwa).

12. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej oraz wychowawczej właściwych placówek i instytucji.

§ 26. Pracownicy obsługi
1. Prawa pracownika obsługi :

a). wszystkie prawa wynikają ze stosunku pracy;

b). prawo do szacunku ze strony uczniów, ich rodziców i wszystkich pracowników szkoły;

c).  prawo do sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy.
2.   Obowiązki pracownika obsługi :

a).  wszystkie obowiązki wynikają ze stosunku pracy;

b).  szczegółowy zakres czynności ustala dyrektor.

3.    Nagrody dla pracowników nie będących nauczycielami. Pracownik otrzymuje nagrodę w szczególności za:
a). sumienne i staranne wykonywanie obowiązków pracowniczych,

b). aktywny udział w pracy na rzecz szkoły,

c). pomoc w organizacji imprez i uroczystości organizowanych przez szkołę,

d).  przestrzeganie dyscypliny pracy,

e). dbałość o mienie szkoły.

4. Rodzaje nagród dla pracowników i sposoby przyznawania określa regulamin pracy.

5.  Odpowiedzialność za naruszenie obowiązków pracowniczych.
a). Naruszenia określone w ust. 2. pkt. a) § 26 mogą stanowić podstawę do wymierzenia   pracownikowi kary  a w szczególności:

· zwrócić na piśmie uwagę pracownikowi, że dopuścił się naruszenia obowiązków pracownika lub obowiązującego w zakładzie regulaminu                    i przestrzec go, że dalsze ich naruszenie może spowodować rozwiązanie umowy o pracę lub zastosowanie kary porządkowej.

b). Zgodnie z art. 108 Kodeksu Pracy mogą być zastosowane następujące kary porządkowe:
· kara upomnienia,

· kara nagany,

· kara pieniężna.

 6. Szczegółowe zasady przyznawania nagród i wymierzania kar nauczycielom
i innym pracownikom szkoły oraz odwoływanie się od nałożonych kar określone są 
w regulaminie pracy Szkoły.
ROZDZIAŁ V

UCZNIOWIE

§ 27. Zasady rekrutacji uczniów

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Nauka w Szkole jest obowiązkowa.

3. Granice Obwodu szkolnego określa organ prowadzący Szkołę.

4. Obowiązek szkolny dziecko rozpoczyna z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat oraz trwa do ukończenia 18 roku życia.

5. Dyrektor szkoły kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie tej Szkoły.

6. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej w klasie I może rozpocząć dziecko, które przed pierwszym września kończy 6 lat po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

7. W przypadku uzasadnionym ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

8. Decyzję w sprawie przyśpieszenia lub odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

9. Dyrektor Szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły, a szczególności:

a). kontroluje wykonanie obowiązku szkolnego, a także współdziała z rodzicami          w realizacji obowiązku,

b). prowadzi ewidencję spełniania obowiązku.

10. Urząd Gminy prowadzi ewidencję ludności i jest zobowiązany w ramach zadań własnych do przesyłania Dyrektorowi Szkoły informacji o aktualnym stanie                i zmianach w ewidencji dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu.

11. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

a). dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły,

b). zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

c). zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

12. Szkoła prowadzi zapisy do klas pierwszych na rok przed rozpoczęciem wypełniania przez dziecko obowiązku szkolnego, odbywają się one w miesiącu maju każdego roku.

13. Podczas zapisu zakładana jest karta 6-latka na podstawie rozmowy z dzieckiem       i jego rodzicami lub opiekunem prawnym.

14. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy                     o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

15. Do Szkoły przyjmuje się:

a). z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

b). na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

16. W szczególnych przypadkach związanych z rozwojem psychofizycznym dziecko może spełniać obowiązek:

a). w innych powołanych do tego placówkach,

b). w domu rodzinnym.

17. Decyzję o przejęciu ucznia zamieszkałego poza obwodem podejmuje Dyrektor Szkoły.

18. Przydział do klas „a” i „b” odbywa się zgodnie z miejscem zamieszkania uczniów                 i zależny jest od  dowożenia, a w szczególnych przypadkach na wniosek rodzica lub ze względów organizacyjnych uczeń może być przeniesiony do równoległej klasy.

19. Szkoła prowadzi Księgę ewidencji dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu, zamieszkałych w obwodzie Szkoły.

20. Szkoła prowadzi Księgę uczniów aktualnie uczęszczających do niej.

§ 28. Prawa i obowiązki uczniów

1. Uczeń ma w szczególności prawo do:

a). właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b). opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

c). korzystania z pomocy doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

d). życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e). swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym uczuć innych osób,

f). rozwijania zainteresowań zdolności i talentów,

g). sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z Wewnątrzszkolnym systemem oceniania oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

h). pomocy w przypadku trudności w nauce,

i). korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

j). korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

k). wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz pracę                     w organizacjach działających w Szkole,

l). korzystania z zajęć dodatkowych uwzględniających jego potrzeby rozwojowe.

2. Uczeń jest w szczególności zobowiązany do:

a). przestrzegania obowiązujących w Szkole przepisów BHP,

b). respektowania i przestrzegania zapisów statutu, regulaminów wewnętrznych                     i zarządzeń dyrektora szkoły,

c). podporządkowania się zaleceniom Dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły, szczególnie w zakresie bezpieczeństwa swojego 
i innych,

d). respektowania uchwał i programów Samorządu Uczniowskiego.

e). systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie,

f). pisemnego usprawiedliwiania nieobecności w ciągu siedmiu dni od ustania absencji. Rodzic lub prawny opiekun może usprawiedliwić nieobecność dziecka osobiście, co wychowawca klasy potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym,

g). noszenia jednolitego stroju szkolnego, ustalonego według odrębnych przepisów,

h). przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

i). dbania o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój,

j). dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole, w tym poszanowania własności innych osób,
k). dbania o środowisko naturalne.
3. Ucznia obowiązuje zakaz:

a). przynoszenia i palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających,

b). przejawiania wszelkich zachowań agresywnych skierowanych do innych osób oraz używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów, 

c). samowolnego opuszczania terenu szkoły w czasie trwania zajęć określonych tygodniowym planem zajęć,

d). używania telefonów komórkowych, odtwarzaczy i innego sprzętu elektronicznego podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. Szkoła nie odpowiada za sprzęt elektroniczny i inne wartościowe przedmioty przyniesione do szkoły przez uczniów. 

4. W szkole obowiązuje jednolity strój uczniowski – mundurek składający się                     z kamizelki - fartuszka w kolorze niebieskim. Uzupełnieniem stroju uczniowskiego jest spódnica/ spodnie.

5. Uczniowie łamiący obowiązek noszenia mundurku ponoszą karę: nagany wychowawcy klasy, może to wpłynąć na obniżenie oceny z zachowania.

6. Uczeń może przebywać na terenie szkoły bez mundurka:
a). pierwszego dnia wiosny, tj w dniu samorządności szkolnej,

b). w Dniu Dziecka,

c). podczas wycieczek, biwaków i innych form turystyczno – krajoznawczych organizowanych przez szkołę,

d). w czasie dyskotek szkolnych.

7. Podczas obchodów ważnych uroczystości patriotycznych i szkolnych, a także 
w dniu sprawdzianu zewnętrznego uczniów obowiązuje strój galowy – biała bluzka, koszula i ciemna spódnica, spodnie.

8. Uczeń może być nagrodzony za:

a). wybitne osiągnięcia w nauce,

b). zaangażowanie w działalność na rzecz Szkoły i innych,

c). osiągnięcia związane z działalnością pozalekcyjną Szkoły.

9. Nagrodami, o których mowa w pkt. 8 są:

a). pochwała wychowawcy wobec całej klasy,

b). pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniów Szkoły,

c). list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców,

d). dyplom uznania od Dyrektora,

e). nagroda rzeczowa.

10. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić przyznaniu nagrody w innej formie, np. wycieczki.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, z tym, że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego.

12. Szkoła informuje rodziców o przyznanej nagrodzie.

13. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom, których mowa w ust. 2, uczeń może zostać ukarany:

a). upomnieniem wychowawcy klasy wpisanym do zeszytu obserwacji,

b). pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji,

c). upomnieniem lub naganą Dyrektora wpisanym do dziennika lekcyjnego,

d). pozbawieniem pełnionych na forum Szkoły funkcji,

e). zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych.

14. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia.

15. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.

16. Kary, z wyjątkiem wymienionych w ust. 13 pkt. a i b nakłada Dyrektor. 

17. O nałożonej karze informuje się rodziców.

18. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie mogą wnieść rodzice w ciągu 7 dni od uzyskania informacji.

19. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne.

20. Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej.

21. Na wniosek Dyrektora szkoły skierowany do Podlaskiego Kuratora Oświaty, uczeń może być przeniesiony do innej szkoły za szczególnie rażące naruszenie szkolnych obowiązków:

a). udowodnione popełnienie przestępstwa,

b). uczestniczenie w zajęciach organizowanych przez Szkołę w stanie nietrzeźwym.

22. Można odstąpić od wystąpienia o zastosowanie kary przewidzianej w pkt. 17, jeśli poręczenia za właściwe zachowanie ucznia udzieli nauczyciel, Rada Samorządu Uczniowskiego lub Rada Rodziców.

ROZDZIAŁ VI

ZASADY OCENIANIA
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości                     i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie ma na celu:

a). poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach           w tym zakresie,

b). pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c). motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d). dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach              i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e). umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów odbywa się na podstawie zapisów określonych w Zasadach Oceniania stanowiących załącznik do niniejszego statutu. 

ROZDZIAŁ VII

PROGRAM WYCHOWAWCZY

1. Szkoła Podstawowa w Turośli realizuje zadania określone w Podstawie programowej Kształcenia Ogólnego dla I i II etapu kształcenia i pozostających       w zgodzie z art. 53 ust. 3 Konstytucji, mówiącym o prawie rodziców do wychowania.

2. Program dostosowany jest do okresu rozwojowego dzieci - uczniów szkoły. 

3. Szkolny Program Wychowawczy będący swoistym szyldem programowym szkoły obejmuje wszystkie działania wychowawcze, zmierzające do wszechstronnego rozwoju osobowości uczniów i wspierania rodziców w dziedzinie wychowania.

4. Szkolny Program Wychowawczy obejmuje następujące rozdziały:

a). Postanowienia ogólne,

b). Wartości wychowawcze,

c). Szczegółowe zadania Szkoły jako środowiska wychowawczego w pierwszym etapie edukacyjnym,

d). Szczegółowe zadania Szkoły jako środowiska wychowawczego w drugim etapie edukacyjnym,

e). Zadania Szkoły jako środowiska wychowawczego w przypadku pojawienia się zagrożeń (patologii) o szczególnym natężeniu,

f). Motywowanie w systemie oddziaływań wychowawczych Szkoły.

ROZDZIAŁ VIII

PROGRAM PROFILAKTYCZNY

1. W szkole funkcjonuje Program Profilaktyczny przyjęty do realizacji przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

2. Program Profilaktyczny obejmuje:
a). Podstawę prawną dla działań profilaktycznych,

b). Wstęp,

c). Charakterystykę środowiska szkolnego i rodzinnego uczniów,

d). Cele i zadania szkolnej profilaktyki,

e). Plan realizacji działań profilaktycznych,

f). Wykaz załączników.
ROZDZIAŁ IX 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę podaje się jej nazwę umieszczoną na pieczęci szkoły.

Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

Przewiduje się możliwość zmiany statutu lub jego elementów po zatwierdzeniu przez radę pedagogiczną oraz stwierdzeniu zgodności z obowiązującym prawem oświatowym przez Kuratorium Oświaty w Białymstoku.

Dyrektor szkoły umożliwia zapoznanie się z treścią statutu wszystkim członkom społeczności szkolnej.

Statut zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 10. 11. 1999 r. Zmian dokonano na podstawie następujących uchwał Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Turośli:

· Uchwała Nr 1/2002 z dnia 05 grudnia 2002 r.,

·  Uchwała Nr 12/2004  z dnia 04 marca 2004 r.,

· Uchwała Nr 6/2004  z dnia 09 grudnia 2004 r., 

· Uchwała Nr 5/2007  z dnia 22 czerwca 2007 r.,
· Uchwała Nr 5/2008 z dnia 28 sierpnia 2008 r.
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