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WSTĘP


Szkolny program rozwoju jest planem potrzeb wypływających z celów 
i wartości danej szkoły, jej dotychczasowych osiągnięć i polityki oświatowej. Planowanie rozwoju jest sposobem zmiany placówki oświatowej od wewnątrz na miarę pragnień, wyobrażeń, możliwości intelektualnych, emocjonalnych 
i organizacyjnych tworzących ją osób oraz wyzwań płynących z otoczenia.

System pedagogiczno – wychowawczy szkoły musi być dostosowany do warunków, w jakich szkoła funkcjonuje, potrzeb środowiska oraz oczekiwań rodziców i uczniów. Planując działania długofalowe należy brać pod uwagę kierunki zmian, jakie zachodzą i będą zachodzić w społeczeństwie 
i w gospodarce w ciągu najbliższych lat. Wartości i umiejętności wpajane dzisiejszym uczniom muszą być przydatne w ich życiu dorosłym. Szkoła jest miejscem przekazywania uczniom niezbędnych w życiu umiejętności, wartości 
i wiedzy. Jest ona ważnym środowiskiem ich osobistego rozwoju. Swoją działalność powinna opierać przede wszystkim na nauczycielach, którym dyrektor powinien stwarzać warunki do wykorzystania ich potencjału 
i możliwości. Proces planowania rozwoju szkoły jest dobrą okazją do doskonalenia funkcjonowania placówki i do integracji grona pedagogicznego wokół realizacji wyznaczonych celów.

Szkoła nie powinna być postrzegana przez rodziców i uczniów jako relikt przeszłości. Tempo zmian technologicznych nakłada na nas dodatkowe wyzwania. Nasza placówka stara się nadążać za tymi zmianami. Aby być dobrą szkołą, musimy troszczyć się o jakość we wszystkich obszarach swojego działania. Rzetelną, pełną i obiektywną informację o mocnych i słabych stronach można uzyskać dzięki diagnozie naszej pracy. 

Opracowany program jest efektem wspólnej pracy nauczycieli, rodziców, uczniów. Głównym jego celem jest osiągnięcie jak najwyższej jakości pracy satysfakcjonującej wszystkich związanych ze szkołą.

PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 Nr 67 poz.329 z późniejszymi zmianami).

2. Rozporządzenie MEN z dnia 13 sierpnia 1999 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych 
do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a także kwalifikacji osób, którym można zlecać prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 67 poz. 759).

3. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół oraz kształcenia w profilach w liceach profilowanych (Dz. U. Nr 61 poz. 625).

4. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61 poz. 624).

5. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych 
(Dz. U. Nr 29 poz. 323).

6. Statut Szkoły Podstawowej w Turośli.

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY

Szkoła Podstawowa w Turośli znajduje się na terenie Kurpiowskiej Puszczy Zielonej. Jest to średniej wielkości szkoła wiejska. Gmina Turośl jest regionem typowo rolniczym. W strukturze własności ziemi występuje jedynie sektor prywatny o niewielkiej powierzchni.

W ostatnich latach obserwuje się zmniejszenie migracji ludności gminy poza jej teren. Związane jest to z trudną sytuacją na pozarolniczym rynku pracy. Na terenie gminy nie ma przemysłu. Niewielka jest również sieć zakładów usługowych trudniących się obsługą ludności, głównie rolnictwa. Ludność zamieszkująca te tereny jest uboga, wzrasta bezrobocie. Społeczeństwo coraz częściej korzysta ze wsparcia finansowego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. Brak pracy i trudna sytuacja niektórych rodzin sprzyja pojawianiu się zagrożeń zdrowotnych.

Szkoła Podstawowa w Turośli jest publiczną placówką oświatowo – wychowawczą. Zapewnia dobre warunki do nauki, a także dobre warunki sanitarne i socjalne.

Budynek szkoły posiada dwie kondygnacje: parter i piętro oraz otwarty plac apelowy przed szkołą. Dzięki przeprowadzonemu remontowi zaplecze świetlicy wzbogacono o nowe, dobudowane pomieszczenie do zajęć świetlicowych i cichej nauki.

1. Dane ogólne

	Nazwa i adres szkoły

	Nazwa szkoły
	Szkoła Podstawowa w Turośli

	Status
	publiczna

	Nazwisko dyrektora
	Małgorzata Witkiewicz

	Adres placówki
	ul. Jana Pawła II 28, 18 – 525 Turośl, woj. podlaskie

	tel/fax
	(0 86) 278 62 03

	E-mail
	spturosl@wp.pl

	Organ prowadzący

	Nazwa
	Urząd Gminy Turośl

	Adres
	ul. Jana Pawła II 49

	tel/fax
	(0 86) 278 61 49

	Organizacja szkoły

	Liczna oddziałów przedszkolnych
	2

	Liczba oddziałów kl. I -VI
	12

	Zmianowość
	kl. I - III

	Baza szkoły

	Liczba budynków
	1

	Sale dydaktycznych
	12

	Gabinet reedukacyjny
	2

	Pracownia komputerowa
	1

	Sala gimnastyczna
	1

	Biblioteka z czytelnią
	1

	Pokój nauczycielski
	1

	Gabinet dyrektora szkoły
	1

	Świetlica i stołówka
	2

	Kuchnia z zapleczem kuchennym
	1

	Spółdzielnia Uczniowska
	1

	Szatnia
	1

	Boisko
	3


2. Kadra pedagogiczna

Duży wpływ na jakość pracy szkoły ma poziom wykształcenia nauczycieli i ich kompetencje zabezpieczające pełną realizację zadań dydaktyczno – wychowawczych. 

Szkoła posiada wysoko wykwalifikowaną kadrę z przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistycznym (m. in. gimnastyka korekcyjna, rewalidacja, terapia pedagogiczna). W roku szkolnym 2004/2005 rada pedagogiczna liczy 24 nauczycieli z kwalifikacjami odpowiednimi do nauczania poszczególnych przedmiotów. 
· dwudziestu jeden nauczycieli z wykształceniem wyższym magisterskim 
i podyplomowym,

· troje z wykształceniem wyższym zawodowym,

Nauczyciele stale podnoszą swoje kwalifikacje zawodowe uczestnicząc 
w różnych formach doskonalenia, zdobywają wiedzę i umiejętności służące zaspokojeniu potrzeb rozwojowych uczniów. Wielu nauczycieli posiada dodatkowe specjalizacje uzyskane w ramach studiów podyplomowych, bądź też kursów kwalifikacyjnych. 

	
	wychowanie przedszkolne
	nauczanie zintegrowane
	j. polski
	historia
	j. angielski
	matematyka
	przyroda
	muzyka
	plastyka
	informatyka
	wychowanie fizyczne
	religia
	edukacja regionalna
	zajęcia reedukacyjne
	logopedia
	wychowawca świetlicy

	kontraktowy
	2
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	mianowany
	
	6
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2
	
	2
	2
	1
	3
	
	5

	dyplomowany
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	1
	


Szkoła posiada opracowany i zatwierdzony plan doskonalenia zawodowego nauczycieli. Docelowo zakładamy, iż w roku 2007 wszyscy zatrudnieni nauczyciele będą posiadali najwyższe kwalifikacje.

Planowanie własnego rozwoju zawodowego staje się w szkole normą obowiązującą każdego nauczyciela. Zdobywanie wyższych stopni awansu zawodowego dokonywane jest z uwzględnieniem obowiązujących wymagań
i określoną procedurą w tym zakresie.

3. Uczniowie

W roku szkolnym 2005/2006 w szkole uczy się 303 uczniów w czternastu oddziałach pochodzących z dziewięciu okolicznych miejscowości: Ciecior, Cieloszki, Charubina, Kruszy, Ksebek, Nowej Rudy, Potasi, Turośli, Wanacji; 216 spośród nich dojeżdża autobusami szkolnymi na zajęcia i korzysta 
ze świetlicy szkolnej.

Na terenie szkoły działa Samorząd Uczniowski prowadzony przez uczniów klas starszych. Samorząd organizuje apele i akademie okolicznościowe. Przygotowuje zabawy, bale i inne ciekawe atrakcje. Dostarcza materiałów 
do gazetki i kroniki szkolnej.

Niewątpliwym sukcesem szkoły jest objęcie niemal wszystkich dzieci dożywianiem, w tym kilkudziesięciu uczniów bezpłatnie (posiłki częściowo sponsorowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Turośli oraz Ośrodek Pomocy Społecznej w Zbójnej).


Od dziesięciu lat jesteśmy szkołą promującą zdrowie. Treści z zakresu tworzenia zdrowego i bezpiecznego środowiska oraz edukacji zdrowotnej 
i profilaktyki zawarte w programie działań prozdrowotnych przeplatają się 
z treściami ujętymi w ważnych dla pracy szkoły dokumentach, takich jak: Statut Szkoły, Program Wychowawczy, Program Profilaktyczny, plany pracy wychowawców klas. W związku z powyższym w naszej placówce rozpowszechnione są różnorodne działania na rzecz promocji zdrowia oraz zdrowego stylu życia, między innymi poprzez organizowane tematyczne turnieje, konkursy, akcje całoroczne i okazjonalne oraz różnego typu działalność sportową. Podejmowane przez szkołę zadania nie tylko podnoszą poziom wiedzy i kształtują umiejętności uczniów w zakresie zdrowego stylu życia, ale także rozwijają właściwe postawy wobec osób niepełnosprawnych. Uwrażliwiają i uczą tolerancji. W uznaniu zasług w propagowaniu i rozwoju sportu szkolnego Podlaski Wojewódzki Szkolny Związek Sportowy dnia 
17 stycznia 2004 roku nadał naszej szkole Certyfikat Ambasadora Sportu Dzieci i Młodzieży Szkolnej Województwa Podlaskiego. 


W związku z faktem, iż na terenie gminy Turośl nie są prowadzone szkoły specjalne, w naszej placówce od dawna uczą się uczniowie niepełnosprawni. 
W bieżącym roku szkolnym 2005/2006 niepełnosprawności uczniów dotyczą:

· upośledzenia umysłowego w stopniu lekkim – dwoje dzieci,

· obustronnego niedosłuchu zmysłowo – nerwowego stopnia umiarkowanego – jedno dziecko,

· przewlekłych chorób – dwoje dzieci.

Wymienieni powyżej uczniowie uczęszczają do klas ogólnodostępnych. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów nauczania dostosowują wymagania do indywidualnych możliwości i potrzeb każdego dziecka zgodnie 
ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniach poradni psychologiczno – pedagogicznej. Uczniowie ci uczestniczą ponadto w indywidualnych zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych, zajęciach korekcyjno – kompensacyjnych, dydaktyczno – wyrównawczych oraz logopedycznych prowadzonych przez specjalistów. Niezależnie od wymienionych już form w szkole prowadzona jest gimnastyka korekcyjno – kompensacyjna w wymiarze sześciu godzin tygodniowo. W bieżącym roku szkolnym tą formą pomocy objętych zostało 
49 uczniów w trzech grupach wiekowych. 


Mimo stosunkowo różnorodnej oferty specjalistycznych zajęć dodatkowych, w związku z dużą liczbą uczniów oczekujących pomocy, odczuwamy spory niedosyt. Głównym czynnikiem ograniczającym rodzaj prowadzonych form i ich wymiar jest sytuacja finansowa i baza lokalowa szkoły. 

Przy szkole działa Uczniowski Klub Sportowy „KURPIKI”. Współpracując z Polskim Związkiem Lekkoatletycznym szkoła pozyskała sprzęt sportowy do zajęć ruchowych. W zajęciach sportowych udział biorą zainteresowani uczniowie, absolwenci naszej szkoły oraz dorośli mieszkańcy Turośli i okolicznych wsi. Uczniowie dojeżdżający w znacznym stopniu pozbawieni są możliwości korzystania z zajęć pozalekcyjnych. Rozbudowa zaplecza sportowego pozwoliła na zmianę przeznaczenia niektórych pomieszczeń i w związku z tym na optymalną organizację zajęć dla wszystkich uczniów.

Budynek szkoły jest częściowo przystosowany do pobytu w nim osób niepełnosprawnych. Przeprowadzony w ostatnich latach remont kapitalny pomieszczeń szkoły: sali gimnastycznej, sal lekcyjnych, korytarzy, toalet, zaplecza kuchennego i świetlicy szkolnej umożliwia funkcjonowanie osobom niepełnosprawnym. W minione wakacje wykonany został podjazd dla osób na wózkach inwalidzkich. 

Z uwagi na fakt, iż przy naszej szkole od wielu lat funkcjonuje schronisko młodzieżowe, a obecnie dysponujemy bogatą bazą i wyposażonym zapleczem kuchennym pragniemy wraz z innym zainteresowanymi współpracą podmiotami, organizować różnorodne formy rehabilitacji osób niepełnosprawnych, np.: turnusy i obozy rehabilitacyjne.

4. Środowisko rodzinne uczniów

Szkoła nie działa w próżni, dlatego analizując jej otoczenie należy brać przede wszystkim pod uwagę:

· otoczenie demograficzne,

· otoczenie ekonomiczne,

· otoczenie technologiczne,

· otoczenie kulturowe.

Analizując otoczenie szkoły, należy brać również pod uwagę strukturę wykształcenia rodziców naszych uczniów. Informacja ta posłuży do określenia zadań, jakie powinniśmy podejmować w celu wspomagania rodziców w ich działaniach wychowawczych.

W szkole pracuje Rada Rodziców. Przedstawiciele rodziców podejmują działania mające na celu poprawę warunków do nauczania i wychowania. Zabiegają o pozyskanie funduszy, z których zakupują sprzęt do szkoły, książki, wyposażają pracownie, poprawiają warunki bezpieczeństwa. Współpracują 
z dyrekcją szkoły przy opiniowaniu i zatwierdzaniu podstawowych dokumentów szkoły.

W związku z tym, że 70% rodziców naszych uczniów posiada wykształcenie zasadnicze i podstawowe, działania nasze muszą być skierowane w głównej mierze na pedagogizację i zapewnienie im pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

Gmina Turośl jest gminą typowo rolniczą, o niskiej klasie gleb, stąd bardzo niskie dochody jej mieszkańców. Wielu rolników oraz bezrobotnych otrzymuje zasiłki i pomoc rzeczową z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

Jest wiele rodzin ubogich, niewydolnych wychowawczo. Dzieci rozpoczynające roczne przygotowanie w oddziale przedszkolnym często wykazują duże zaniedbanie środowiskowe.

Środowisko lokalne jest zaniedbane kulturowo. Rodzice naszych dzieci nie chodzą do kina, teatru, nie uczestniczą w organizowanych przez Gminny Ośrodek Kultury imprezach kulturalnych. Z naszych obserwacji wynika, 
że zdecydowana większość rodziców nie czyta książek, gazet, a swój wolny czas przeważnie spędza przed telewizorem. Szkoła, oprócz pełnienia swoich funkcji podstawowych, podejmuje działania na rzecz rozwoju kultury, wspomagając w tym instytucje takie jak GOK, Biblioteka Publiczna.

5. Z historii szkoły

Powstanie Szkoły Podstawowej w Turośli datuje się na lata 1870 – 1872. W miejscowości Turośl powstała wówczas carska Szkoła Powszechna, zniszczona w 1916 roku, w czasie frontu I wojny światowej. W latach późniejszych powstał drewniany budynek, w którym mieścił się Sąd Pokoju 
w Turośli. Po przeniesieniu sądu do miasta Kolno, w 1922 roku w budynku tym otworzyła swoje podwoje dwuklasowa Publiczna Szkoła Powszechna. Otrzymała ona imię Waleriana Łukasińskiego. Dzieci uczyły się w trudnych warunkach lokalowych, lecz były zadowolone i pełne zapału do wiedzy.

We wrześniu 1939 roku szkołę zamieniono na kwaterę wojska niemieckiego. Mimo lat wojny i okupacji szkoła działała w konspiracji prowadząc tajne nauczanie.

W 1941 roku budynek Szkoły Powszechnej okupant zamienił na mleczarnię. Po zakończeniu wojny okazało się, że zniszczenie budynku było bardzo duże, toteż podjęto uchwałę o budowie nowej murowanej szkoły. Budowę nowej szkoły, w miejscu dzisiejszej lokalizacji budynku, rozpoczęto w 1948 roku. Trwała ona kilka lat i zakończyła się w roku 1951. 

Ważne daty w historii szkoły:

1992 – 1995 – Współpraca z Holendrami w ramach Projektu Rozwoju
              Prywatnych Gospodarstw Mlecznych w Turośli; efektem był
              remont szkoły, budowa zaplecza sanitarnego szkoły,

1995/1996 – Przystąpienie szkoły do sieci Szkół Promujących Zdrowie,

01.01.1999 – Wdrożenie reformy systemu oświaty; przekształcenie szkoły 
                        podstawowej ośmioklasowej w sześcioklasową,

01.09.2000 –  przyjęcie uczniów ze szkół w Wanacji, Nowej Rudzie, Charubinie
                       zlikwidowanych uchwałą Rady Gminy Turośl,

10.04.2002 – Przystąpienie uczniów klas VI do pierwszego ogólnopolskiego 
                        sprawdzianu kompetencji,

01.05.2003 – 08.2004 – Remont budynku szkoły: wymiana dachu, okien, 
                        odnowienie elewacji zewnętrznej, wykonanie piorunochronu, 
                        remont klasopracowni i innych pomieszczeń,

17.01.2004 – Nadanie szkole Certyfikatu Ambasadora Sportu Dzieci 
                        i Młodzieży Szkolnej Województwa podlaskiego

17.09.2004 – Konferencja ekologiczna z udziałem wykładowców UKSW 
                         w Warszawie,

02.09.2004 – Rozbudowa budynku szkoły; dobudowanie świetlicy, zaplecza sali 
                        gimnastycznej, sali do zajęć gimnastyki korekcyjnej, rozbudowa
                        zaplecza kuchennego,

jesień 2005 – zagospodarowanie terenu wokół szkoły –zatoka dla autobusów 
                        szkolnych, ogród przyszkolny

W ciągu kilkudziesięciu lat budynek przeszedł wiele modernizacji 
i remontów, by uzyskać obecny wygląd. Na przestrzeni lat kolejne pokolenia uczniów opuszczały mury szkoły, zmieniała się również kadra pedagogiczna, lecz miejsce to było zawsze ważnym ośrodkiem wiedzy i kultury dla starszych 
i młodszych mieszkańców miejscowości
II. DZIAŁANIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

1. Misja szkoły

„Podstawowym celem wychowania jest ukształtowanie człowieka zdolnego do robienia rzeczy nowych, a nie tylko powtarzającego to, co robiły już poprzednie pokolenia – człowieka twórczego, wynalazczego i odkrywczego”

                                                 Jean Piget


Szkoła opiera swoje działania na takich wartościach jak: bezpieczeństwo, przyjaźń, wzajemny szacunek i pomoc, radość i zabawa, twórcze działanie, pozytywne myślenie, poszukiwanie wartości moralnych, zaangażowanie 
w naukę, rozwijanie własnych zdolności, odpowiedzialność. Wspieramy indywidualny rozwój każdego ucznia. Kształtujemy w dzieciach postawy prozdrowotne. Z zaangażowaniem przekazujemy uczniom wiedzę oraz pomagamy zdobywać umiejętności niezbędne na wyższym etapie kształcenia 
i przydatne w życiu. Wspólnie z rodzicami przygotowujemy uczniów do funkcjonowania w środowisku lokalnym i pełnienia ról społecznych.

2. Wizja szkoły


Jesteśmy szkołą bezpieczną i otwartą, bez przemocy i agresji, promującą zdrowy styl życia. Nasi absolwenci są kompetentni, kreatywni i przygotowani do zdobywania wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu najnowszych osiągnięć techniki.

a) Cele ogólne pracy szkoły w latach 2005 – 2010:

Praca szkoły w kolejnych pięciu latach stawia sobie do realizacji następujące cele:

· Rozwój ucznia z uwzględnieniem jego potrzeb, możliwości 
i zdolności poprzez:

· wprowadzanie uczniów w świat wiedzy dzięki przemyślanym programom edukacyjnym,

· dbanie o wysoki poziom wiedzy i umiejętności niezbędnych w dalszym etapie kształcenia,

· preferowanie nowoczesnych metod pracy; doskonalenie procesu lekcyjnego przez wprowadzanie metod aktywizujących,

· popularyzację czytelnictwa jako jednej z metod samokształcenia,

· indywidualizację nauczania,

· umożliwienie uczniom nieograniczonego dostępu do współczesnych źródeł informacji ze szczególnym uwzględnieniem Internetu, komputerów, mediów,

· promowanie uczniów zdolnych poprzez stwarzanie im możliwości udziału w konkursach, zawodach sportowych, zajęciach pozalekcyjnych,

· wyrównywanie szans edukacyjnych, niesienie pomocy uczniom niepełnosprawnym,

· troskę o poprawę sytuacji uczniów z rodzin patologicznych, nieudolnych wychowawczo i zaniedbanych.

· Przygotowanie uczniów do życia społecznego chcemy osiągnąć poprzez realizację następujących celów:

· kształtowanie umiejętności osiągania celów życiowych drogą rzetelnej pracy i samodzielności w dokonywaniu właściwych wyborów,

· włączenie w szerszym zakresie społeczności uczniowskiej do współdecydowania o ważnych sprawach szkoły,

· przygotowanie uczniów do życia w świecie dorosłych poprzez ukazywanie różnych aspektów życia społecznego wraz z jego zagrożeniami,

· współpracę z rodzicami, samorządem terytorialnym i instytucjami wspierającymi pracę szkoły w zakresie wychowania i opieki,

· budowanie postaw patriotycznych i społecznych poprzez organizację uroczystości i kultywowanie tradycji  szkolnych,

· współpracę z instytucjami lokalnymi: GOK, biblioteka, parafia,

· kształtowanie postaw tolerancji, życzliwości, pozytywnego nastawienia do siebie i otaczającej rzeczywistości oraz wysokiej samooceny,

· przeciwdziałanie przejawom agresji, przemocy i patologii społecznej.

· Promowanie zdrowego stylu życia poprzez:

· realizację planu pracy Szkoły Promującej Zdrowie, Programu Profilaktycznego,

· okazjonalne akcje promujące zdrowy styl życia związane z ochroną zdrowia np.: Dzień bez papierosa, szczepienia przeciw grypie, żółtaczce 

· tworzenie zdrowego i bezpiecznego środowiska szkolnego,

· budowanie przekonania o nadrzędnej wartości zdrowia,

· wyrabianie czujności wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego 
i psychicznego,

· kształtowanie umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną,

· organizowanie opieki medycznej i stomatologicznej.

b) Priorytety w pracy szkoły:

· Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

· Budowanie klimatu szkoły sprzyjającego uczeniu się.

· Wykreowanie roli zdrowia jako wartości nadrzędnej.

· Wychowywanie uczniów poprzez wartości.

· Promocja szkoły w środowisku lokalnym

Szkoła Podstawowa w Turośli stwarza warunki do rozwoju każdego ucznia, umożliwia pełną realizację misji szkoły. Posiada pełne rozeznanie potrzeb opiekuńczych uczniów, zapewnia równe szanse rozwoju wszystkim uczniom. Uczniowie i nauczyciele współtworzą przekonanie o wartości każdej osoby. Szkolne programy wychowania i kształcenia promują pozytywny obraz ludzi. Szkoła posiada własny program wychowawczy.

 Odpowiednio planuje pracę pedagogiczną, wnikliwie obserwuje 
i analizuje postępy uczniów oraz zapewnia szczególne formy wsparcia pedagogicznego tym, którzy go wymagają. Uczniów zachęca się do wysiłku, 
a ich osiągnięcia są dostrzegane.

III. OBSZARY PRACY SŁUŻĄCE REALIZACJI 
WIZJI SZKOŁY

Szkoła posiada szkolny zestaw programów nauczania opracowany zgodnie z obowiązującymi przepisami. Wybrane przez nauczycieli programy nauczania gwarantują pełną realizacje zadań szkoły określonych w podstawie programowej i są skorelowane z programem wychowawczym szkoły. 

Na drugim etapie edukacyjnym realizowana jest problematyka ścieżek międzyprzedmiotowych. Treści ścieżek ujęte są na wszystkich przedmiotach nauczanych w klasach IV – VI. 

Szkoła ma opracowany Wewnątrzszkolny System Oceniania uwzględniający wymagania zapisane w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu i stosuje zasady oceniania określone w tym regulaminie. Uczniowie i rodzice znają zasady oceniania obowiązujące w szkole, wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów oraz formy i sposoby oceniania ustalone przez nauczycieli. Szkoła tworzy środowisko wspierające uczenie się wychowanków. Uczniowie uzyskują stały przyrost wiedzy i umiejętności, adekwatne do indywidualnych możliwości. Uczniowie osiągają ustalone dla nich standardy wymagań.

Działania szkoły w obszarach:

1. Koncepcja pracy szkoły.

2. Zarządzanie i organizacja.

3. Kształcenie.

4. Opieka i wychowanie.

	Standard
	Zadania służące realizacji celu
	Formy działania
	Wykonawca
	Termin realizacji

	KONCEPCJA PRACY SZKOŁY

	Szkoła posiada 
i realizuje szkolny program wychowawczy zawierający cele określone 
w podstawie programowej, uwzględniający potrzeby środowiska rodzinnego uczniów oraz dostosowany do możliwości szkoły.
	Utworzenie zespołu do aktualizacji Programu Wychowawczego Szkoły,
	· zgłoszenie nauczycieli zainteresowanych pracą nad programem wychowawczym szkoły,

· powołanie zespołu ds. programu wychowawczego
	dyrekcja
	VI 2005

	
	Praca nad aktualizacją 
i zaopiniowanie Programu Wychowawczego Szkoły.
	· szczegółowa analiza treści istniejącego programu wychowawczego,

· naniesienie aktualnych treści,

· prezentacja nowych treści i zaopiniowanie przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców, Samorząd Uczniowski,

· zapoznanie rodziców z programem wychowawczym szkoły
	zespół do spraw programu wychowawczego
	IX 2005

X 2005

	
	Realizacja Programu Wychowawczego Szkoły.
	· omówienie na posiedzeniu RP zagadnień związanych 
z realizacją programu,

· realizacja zadań głównych programu wychowawczego szkoły oraz treści szczegółowych zaplanowanych na bieżący rok szkolny
	zespół do spraw programu wychowawczego, wszyscy nauczyciele
	praca ciągła

	
	Ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoły.
	· gromadzenie doświadczeń, uwag i wniosków związanych z realizacją programu wychowawczego,

· przeprowadzenie badań dotyczących realizacji programu,

· ewaluacja, która umożliwi korektę lub określenie kierunku dalszych zmian w programie wychowawczym szkoły.
	zespół do spraw programu wychowawczego
	praca ciągła

III 2010

	Szkoła rozpoznaje potrzeby opiekuńcze uczniów 
i zapewnia im pomoc, której potrzebują.
	Zdiagnozowanie obszaru „potrzeby opiekuńcze uczniów”
	· przeprowadzenie badań: rozmowy z wychowawcami klas, wywiady środowiskowe, współpraca z pracownika-mi opieki społecznej

· opracowanie i przedstawienie raportu radzie pedagogicznej
	kierownik świetlicy 
	wrzesień każdego roku

	
	Zapewnienie obiadów dzieciom zaniedbanym
	· rozmowy sondażowe z wychowawcami,

· współpraca z pracownikami socjalnymi,

· miesięczne rozliczenie obiadów,
	kierownik świetlicy
	IX, II każdego roku

	
	Zapewnienie opieki uczniom w świetlicy szkolnej
	· opracowanie rocznego planu pracy świetlicy

· uaktualnienie listy dzieci dojeżdżających,

· urządzenie świetlicy szkolnej,

· zapewnienie opieki uczniom w czasie przywozu 
i odwozu.
	kierownik świetlicy
	wrzesień każdego roku

praca ciągła



	Szkoła rozpoznaje potrzeby dydaktyczne uczniów 
i zapewnia im pomoc, której potrzebują.
	Diagnoza potrzeb i oczekiwań uczniów 
	·  rozpoznanie potrzeb edukacyjnych uczniów  

·  organizacja odpowiednich zajęć uczniom z    uwzględ-
 nieniem opinii PPP, oraz wskazań lekarskich 

·  organizacja kół zainteresowań dla uczniów zdolnych
	dyrekcja 

nauczyciele
	IX każdego roku

	Promocja szkoły.
	Dbałość o wizerunek szkoły w środowisku
	· uczestnictwo szkoły w gminnym festynie,

· reklama Szkolnego Schroniska Młodzieżowego 
w Internecie,  folderze szkoły,

· zgłoszenie szkoły do Sądowego Rejestru pozyskiwania środków finansowych  
	dyrekcja, nauczyciele
	praca ciągła

	ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

	W szkole pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna
	Diagnoza stanu wykształcenia kadry pedagogicznej oraz potrzeb szkoły
	· określenie potrzeb w zakresie kwalifikacji zawodowych,

· konsultacje z nauczycielami,

· aktualizowanie planu doskonalenia nauczycieli
	dyrekcja
	V 2005

IX każdego roku

	
	Doskonalenie wewnątrz-szkolne nauczycieli
	· rady szkoleniowe na temat wybranych obszarów pracy szkoły,

· rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowa-wczych w ramach zespołów przedmiotowych 
i wychowawczych,

· organizacja warsztatów w ramach zespołów samokształceniowych,

· lekcje otwarte dla nauczycieli
	dyrekcja
	w zależności od potrzeb

	
	Doskonalenie zewnętrzne nauczycieli
	· wspieranie nauczycieli podnoszących swoje kwalifikacje zawodowe na studiach wyższych i podyplomowych,

· gromadzenie danych o formach doskonalenia nauczycieli organizowanych przez ODN w Łomży,

· udział nauczycieli w konferencjach, kursach, warsztatach, szkoleniach organizowanych przez ośrodki metodyczne,

· indywidualne kontakty nauczycieli z doradcami metodycznymi
	dyrekcja

nauczyciele
	praca ciągła

	
	Uzyskiwanie stopni awansu zawodowego
	· zapoznanie nauczycieli z nowościami w prawie oświatowym związanymi z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu,

· stwarzanie sytuacji sprzyjających spełnieniu wymagań na określony stopień awansu zawodowego,

· przygotowanie nauczycieli do pełnienia funkcji opiekuna stażu, określenie obowiązków
	dyrekcja
	praca ciągła

	Szkoła jest zdrowym 
i bezpiecznym  miejscem pracy 
	Zagospodarowanie terenu wokół szkoły
	· budowa zatoki dla autobusów szkolnych,

· budowa ogródka przyszkolnego i zielonej klasy

· kompleksowe zagospodarowanie boisk, budowa placu zabaw dla najmłodszych dzieci
	dyrekcja
	2005

2009

	
	Bezpieczne wyposażenie budynku.
	· dostosowanie mebli do wzrostu uczniów,

· obudowa grzejników na szkolnych holach,

· zamontowanie żaluzji przeciwsłonecznych
	dyrekcja
	2007

	KSZTAŁCENIE

	Szkoła posiada Szkolny Zestaw Programów Nauczania uwzględniający całość podstawy programowej. Systematycznie realizuje ujęte cele i zadania.
	Monitorowanie Szkolnego Zestawu Programów Nauczania.
	· analiza treści programowych danego przedmiotu,

· rozmowy z rodzicami na temat stopnia trudności realizowanych treści programowych,

· modyfikowanie Szkolnego Zestawu Programów Nauczania w miarę potrzeb zgłaszanych przez nauczycieli, a także w miarę systematycznie podnoszonego standardu bazy i wyposażenia szkoły,
	dyrekcja,

nauczyciele
	praca ciągła

	
	Wdrażanie programów autorskich.
	· opracowanie przez nauczycieli autorskich programów zajęć pozalekcyjnych jako formy przygotowującej do opracowania autorskich programów nauczania,

· motywowanie nauczycieli do opracowywania autorskich programów nauczania,
	dyrekcja,

nauczyciele
	praca ciągła

	
	Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów.
	· stosowanie metod aktywizujących w nauczanych przedmiotach,

· dostosowanie metod i form pracy do możliwości intelektualnych uczniów, wskazywanie umiejętności, które są niezbędne do kontynuacji nauki na wyższym etapie kształcenia, rozbudzanie zainteresowań uczniów podczas zajęć świetlicowych i pozalekcyjnych
	nauczyciele
	praca ciągła

	Szkoła ma opracowany Wewnątrzszkolny System Oceniania uwzględniający wymagania zapisane w rozpo-rządzeniu MEN 
i stosuje zasady oceniania określone w tym regulaminie
	Zapoznanie uczniów 
i rodziców 
z regulaminem oceniania
	· zapoznanie rodziców z WSO na zebraniach klasowych,

· zapoznanie uczniów z przedmiotowymi systemami oceniania,

· dostosowanie wymagań edukacyjnych dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w nauce
	wychowawcy

nauczyciele


	wrzesień

	
	Stosowanie WSO 
w sprawdzianach 
i egzaminach


	· opracowanie harmonogramu sprawdzianów semestralnych,

· analiza wyników sprawdzianów semestralnych klas 
I – VI,

· analiza wyników sprawdzianu zewnętrznego uczniów kl. VI, opracowywanie raportów ze sprawdzianów, formułowanie wniosków do dalszej pracy
	dyrekcja

nauczyciele

lider
	październik

I, VI

VI

	
	Monitorowanie WSO
	· powołanie zespołu monitorującego WSO,

· określenie zakresu badań, opracowanie narzędzi do mierzenia,

· analiza stanu,

· przedstawienie Radzie Pedagogicznej raportu z badań wraz z propozycją zmian
	dyrekcja,

lider
	praca ciągła

	OPIEKA I WYCHOWANIE

	Relacje interpersonalne 
w szkole oparte są na poszanowaniu godności, praw 
i obowiązków wszystkich podmiotów.
	Opracowanie „Katalogu praw i obowiązków ucznia”.
	· powołanie zespołu do prac nad katalogiem praw 
i obowiązków ucznia,

· zdiagnozowanie obszaru „prawa i obowiązki ucznia”,

· opracowanie dokumentu: „Katalog praw i obowiązków ucznia”. 
	opiekun SU
	2005

	
	Organizowanie spotkań integracyjnych.
	· wspólne przygotowywanie uroczystości szkolnych, organizowanie integracyjnych spotkań klasowych:

Ślubowanie klas pierwszych,

Andrzejki, 

Wigilia klasowa, 

Choinka,

Dzień Matki,

Dzień Babci i Dziadka,

Dzień Dziecka,

Dzień Sportu,

Uroczystość zakończenia roku szkolnego, wycieczki krajoznawcze, dyskoteki klasowe i szkolne
	nauczyciele
	wg kalendarza imprez szkolnych

	
	Nadanie imienia 
i sztandaru szkole
	· wybór patrona szkoły przez uczniów, rodziców, nauczycieli,

· przeprowadzenie procedury związanej z uzyskaniem zgody na otrzymanie przez szkołę imienia,

· praca wychowawcza z uczniami nad przybliżeniem postaci patrona,

· powołanie Społecznego Komitetu Fundacji Sztandaru,

· gromadzenie przez całą społeczność szkolną funduszy na zakup sztandaru,

· integracja społeczności szkolnej wokół przygotowania uroczystości nadania szkole imienia i sztandaru,

· uroczystość nadanie imienia i sztandaru szkole
	dyrekcja
	2007

	Szkoła dba 
o zdrowie
i bezpieczeństwo uczniów.
	Opieka nad zdrowiem ucznia
	· organizacja zajęć gimnastyki korekcyjnych dla uczniów 
z wadami postawy,

· powołanie sekcji sportowych przy Uczniowskim Klubie Sportowym: piłki nożnej, tenisa stołowego, lekkoatletycznej,

· szkolenie w zakresie pierwszej pomocy,

· wyposażenie sanitariatów w jednorazowe mydła 
i ręczniki,

· aktualizacja i realizacja planu szkoły promującej zdrowie
	dyrekcja

nauczyciele w – f

dyrektor

nauczyciel przyrody
	praca ciągła

	
	Profilaktyka zaburzeń zachowania
	· realizacja Szkolnego Programu Profilaktycznego, monitoring i ewaluacja

· prowadzenie zajęć pozalekcyjnych o charakterze wychowawczym,

· spotkanie uczniów z psychologiem, pedagogiem, policjantem

· współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę 
w działaniach wychowawczych: Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Komenda Powiatowa Policji, SANEPID
	dyrekcja, 

zespół profilaktyczny
	praca ciągła

	Udział rodziców uczniów 
w życiu szkoły jest znaczący 
i są oni zaangażowani we wszystkie możliwe obszary jej działalności.
	Włączenie rodziców 
w uroczystości szkolne
	· uroczystości klasowe z udziałem zaproszonych bliskich osób (rodziców, babć, dziadków)

· pomoc rodziców w organizacji wycieczek, biwaków, imprez plenerowych,

· pomoc w zapewnieniu opieki nad uczniami w czasie uroczystości szkolnych i klasowych,
	dyrekcja,

wychowawcy
	wg kalendarza uroczystości szkolnych

	
	Pedagogizacja rodziców
	· pogadanki, warsztaty specjalistów na zebraniach rodzicielskich dotyczące wychowania, pomocy 
w nauce, zapobiegania niedostosowaniu społecznemu,

· informowanie rodziców o zakresie działalności 
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
	dyrekcja, wychowawcy
	praca ciągła

	
	Udział rodziców 
w tworzeniu dokumentów: Wewnątrz-szkolny System Oceniania, Program Wychowawczy Szkoły, Szkolny Program Profilaktyczny.
	· udział reprezentatywnej grupy rodziców w badaniach ankietowych,

· zatwierdzanie przez Radę Rodziców opracowanych dokumentów wewnątrzszkolnych,

· zapoznanie rodziców z obowiązującymi dokumentami szkolnymi,

· uwzględnienie zgłoszonych uwag,
	dyrekcja,

wychowawcy
	praca ciągła

	
	Wybór Rady Rodziców.
	· wybór trójek klasowych,

· wybór Rady Rodziców

· zapoznanie Rady Rodziców z głównymi założeniami pracy szkoły,
	dyrekcja,

wychowawcy
	zgodnie 
z opracowanym Regulaminem Rady Rodziców

	
	Wspieranie szkoły 
w rozwiązywaniu problemów gospodarczych 
i finansowych.
	· gromadzenie funduszy 
i zakupienie: książek do biblioteki szkolnej, zabawek, regałów, sprzętu audiowizualnego, innego wyposażenia
	dyrekcja
	praca ciągła


Obszary pracy szkoły podlegać będą systematycznemu monitorowaniu. Przewidziane są następujące metody i narzędzia badawcze:

Dyrektor:

· analiza dokumentacji szkolnej: księga protokołów Rady Pedagogicznej, dokumentacja współpracy z Radą Rodziców,

· diagnozowanie wybranych obszarów pracy szkoły zgodnie z opracowanym Planem Nadzoru Pedagogicznego,

· monitoring stały i wynikowy

Nauczyciele:

· ankieta dla nauczycieli,

· badanie dokumentacji: dzienniki lekcyjne, dzienniki zajęć profilaktyczno – wychowawczych, dzienniki kół zainteresowań,

· dzienniki zajęć pozalekcyjnych,

· zeszyty klasowe „Kroniki klasy”.

Wychowawcy świetlicy szkolnej:

· ankieta dla wychowawców świetlicy szkolnej,

· analiza dokumentacji: dziennik zajęć wychowawczych.

Uczniowie:

· ankieta dla uczniów,

· analiza dokumentacji Samorządu Uczniowskiego,

· wywiad z przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego.

Rodzice:

· ankieta dla rodziców,

· analiza dokumentacji Rady Rodziców.

Ocena i analiza pracy dokonywana po upływie każdego roku szkolnego pozwoli na określenie kierunku dalszych zmian w programie rozwoju szkoły.

ZAKOŃCZENIE

Skuteczne zarządzanie szkołą polega na zapewnieniu kontynuowania podjętych kierunków jej rozwoju, a sprowadza się do procesów planowania, organizowania, przewodzenia, kontrolowania działalności oraz wykorzystania naszych zasobów dla osiągnięcia ustalonych celów.


Realizacja powyższych działań wymaga współpracy nauczycieli, współpracy rozumianej jako umiejętność współtworzenia, przyjmowania ról 
i odpowiedzialności za wspólne efekty pracy. O sukcesie naszych zamierzeń będzie decydować również umiejętność pracy zespołowej oraz chęć przenoszenia na grunt szkolny wiedzy i umiejętności zdobytych podczas doskonalenia zawodowego nauczycieli.


Szkoła posiada opracowany System Mierzenia Jakości Pracy Szkoły. Wszystkie podejmowane działania poddawane są diagnozie i monitoringowi. Uzyskane tą drogą informacje służą bieżącemu modyfikowaniu oddziaływań dydaktyczno – wychowawczych, mających na celu zapobieganie niepowodzeniom uczniowskim.

Dokument przyjęty do realizacji na lata pracy szkoły 2005-2010 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 22 września 2005 r.

1) Przewodniczący Rady Rodziców: 

2) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego:

3) Przewodniczący Rady Pedagogicznej:
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